MUNICIPIO DE BREJO ALEGRE
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 01 614 087/0001-50

AVENIDA PEDRO DE PAULA CASTILHO, N°295-FONE/FAX(18)3646-8877—CEP 16.265-000-BREJO ALEGRE-SP.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Brejo Alegre, Estado de S&o Paulo, através do Chefe do
Poder Executivo, Sr. Adriano Marcelo Bonilha, no uso de suas atribuigdes legais e em
consonancia com a Lei Organica do Municipio, Lei Complementar Municipal n® 02, de 04
de outubro de 1999, Lei Complementar Municipal n® 287, de 14 de dezembro de 2018, e
demais legislacbes pertinentes, faz saber que fard realizar, pela empresa CEMAT,
processo seletivo para contratacdo temporaria de pessoal para os empregos publicos de
NUTRICIONISTA - NASF e TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF para implantagdo e
atendimento do Programa do Governo Federal denominado NASF — Nucleo de Apoio a
Salde da Familia, que sera regido por estas Instrucdes Especiais, Anexo I e Anexo II,
integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DO EMPREGO TEMPORARIO

1- O processo seletivo destina-se a contratacdo de pessoal e formacdo de cadastro
reserva para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Administracdo Municipal, para implantacdo e atendimento do Programa do Governo
Federal denominado NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia, dentro do prazo de
validade do processo seletivo.

2- Os empregos temporarios, as vagas, a referéncia salarial, o salario mensal, a
jornada de trabalho semanal, a taxa de inscricdo, os requisitos necessarios e o grupo de
prova para este processo admissional sdo os seguintes:

Emprego VAGA REF. SALARIO |JORNADA| TAXA REQUISITOS GRUPO DE
Temporario SALARIAL| MENSAL | SEMANAL| R$. BASICOS PROVA
Superior. C~ompleto « Portugués
em Nutricao com (15 questdes)
NUTRICIONISTA R$ Registro no -
- NASF 01 | 07-A 1120418 | 20N | 7000 conselno Regional |* ConNecimentos
de Nutricionista - P ~
CRN. (25 questoes)
Superior (;ompleto « Portugués
TERAPEUTA em Terapia (15 questdes)
R$ Ocupacional com .
OCUPACIONAL - | 01 18-A 20 h 70,00 ; ¢ Conhecimentos
2.042,91 Registro no o
NASF ! Especificos
Conselho - ~
CREFITO. (25 questdes)

3- As atribuicdes dos empregos estdao descritas no Anexo II do presente Edital, nos

termos da Lei Complementar Municipal n® 287, de 14 de dezembro de 2018.

4- O contrato de trabalho sera por prazo determinado de até 6 (seis) meses, podendo
ser prorrogado a critério da Administracdo Municipal e, pelo regime celetista, regido pela
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho combinado com a Lei Complementar Municipal
n® 287, de 14 de dezembro de 2018, e legislacdo aplicavel e, no que tange ao regime
previdenciario sera o Regime Geral da Unido - INSS.

II - DAS INSCRICOES
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1- As inscricoes deverao ser efetuadas no periodo de 23 a 29 de janeiro de
2019, através da internet no sitio eletronico da CEMAT
(www.cematconcurso.com.br).

2- Sao pressupostos para a inscricao constituindo, inclusive, condicao para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, na data do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar;

d) possuir, no ato da contratacdo, os documentos necessarios para comprovagao
dos requisitos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando,
conforme estabelecido no Capitulo I deste edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscricdes ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia

23/01/2019 até as 16:00h do dia 29/01/2019, horario de Brasilia, exclusivamente no

sitio eletronico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o sitio eletrénico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links
referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o emprego
publico pretendido, conforme Capitulo I deste Edital.

3.4-Nao serdo aceitos pedidos para alteracbes dos empregos apos a transmissao de
dados.

3.5-Apds a transmissao de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscrigdo.

3.6-Nd&o sera aceito Pedido de Inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico
ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.7-Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancaria ou
nas casas lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
da Internet e bancarias, de acordo com as instrugdes constantes no sitio
eletrénico, até o dia 29/01/2019, no valor de acordo com o emprego pretendido.

3.9-0 candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 23 a
29 de janeiro de 2019 ndo estara inscrito no Processo Seletivo.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacao de
inscricdo via Internet ou outros requerimentos nao recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5- O pagamento da importancia especificada acima podera ser efetuado em dinheiro
ou cheque do proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera
considerado quitado apds a respectiva compensacao.
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6- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo.

7- Nao serao aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscrigdes por
via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscrigdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteragbes dos empregos, em
hipdtese alguma.

9- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato,
conforme especificado no item 3.

9.1- Cabera a Comissdo Especial do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscricoes.

9.2- A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas sera divulgada
no Quadro de Publicagcdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 24h (vinte e quatro
horas) do encerramento das inscrigdes, sendo as demais inscricdes consideradas
deferidas.

9.3- Da publicagdo do indeferimento das inscrigdes, fica assegurada ao candidato
interposicdo de recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato
participara condicionalmente do processo seletivo.

10- Nao havera reserva de vaga para pessoa portadora de deficiéncia, considerando-
se ser o processo seletivo para uma Unica vaga por emprego, ou seja, ndo haver vaga
suficiente para esse fim.

10.1-0 candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito a confecgdo
de prova especial, em Braille ou ampliada. Os que ndo o fizerem no prazo
mencionado nao terdao a prova preparada seja qual for o motivo alegado. O pedido
devera ser entregue juntamente com a ficha de inscricdo no protocolo do Pago da
Prefeitura, dentro do periodo de inscricdo ou, podera ser enviado por Sedex no
endereco da CEMAT, Rua Jodo Becdo, n° 444, centro, CEP: 17550-000, em Julio
Mesquita-SP, devendo ser postado dentro do periodo de inscrigdo.

10.2-0Os deficientes visuais (cegos) somente prestarao as provas mediante leitura ou
através do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao
das provas, reglete ou puncao.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os
editais a serem publicados no jornal de circulagdo no Municipio, que também serdo
afixados no quadro de atos oficiais da Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais
de comunicagao dos atos do Processo Seletivo para todos os efeitos legais.

12- E obrigacdo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura
Municipal para os fins do Processo Seletivo em que estiver inscrito.

13- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.

14- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeicbes entre outras despesas dos candidatos referentes a este Processo Seletivo.

15- Recomenda-se uma Unica inscricdo no processo seletivo, em razdo da aplicagdo
das provas para ambas os empregos ser em mesma data e horario.

III - DAS PROVAS



MUNICIPIO DE BREJO ALEGRE
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 01 614 087/0001-50

AVENIDA PEDRO DE PAULA CASTILHO, N°295-FONE/FAX(18)3646-8877—CEP 16.265-000-BREJO ALEGRE-SP.

1- O processo seletivo constara de provas especificadas por Grupo de Prova, conforme
tabela do Capitulo I deste Edital, da seguinte forma:
1.1-Prova escrita, de carater classificatorio, versando sobre Portugués e
Conhecimentos Especificos.

2- As provas escritas de Portugués e Conhecimentos Especificos serdo compostas de
até 40 (quarenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo com o
contelido programatico indicado no Anexo I deste Edital.

2.1- Nao havera indicagao de bibliografia.

IV - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-3ao na cidade de Brejo Alegre-SP, na “E.M.E.F. José
Jodo Abdalla”, localizada a Rua das Palmeiras, 365, na data de 03 de fevereiro
de 2019 (domingo), no horario com inicio as 9h00 (nove horas).

2- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou
mais provas do presente processo seletivo poderd ser adiada em data, hora e/ou
transferida de local, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdao direta as novas datas,
horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento nao
ficara retido, sera exigida a apresentacao do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias, ainda
que autenticadas.

3.1-0s documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com

clareza, a identificacdo do candidato.

3.2-Ndo serdao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos

acima estabelecidos.

4- N3do sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragdo da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas.

5.2- 0 candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3-Serdo consideradas erradas as questfes nao assinaladas e as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica,
irregularidade na formulagdo de alguma questao ou na forma da aplicagdo da
prova, devera manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a Comissdo,
encaminhara solugdo imediata ou anotara na Folha de Anotagdes para posterior
analise da banca examinadora.

5.5-As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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5.6-Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera
manifestar-se, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de
comunicagdo como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro
meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com
gualquer membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas ou do processo
seletivo;

j) nao devolver integralmente o material recebido.

7- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
CEMAT ndo fornecerd exemplares dos cadernos de questbes a instituicbes de direito
privado, mesmo apos o encerramento do processo seletivo, salvo aos candidatos para
vista dos cadernos de questbes para fins de recursos, conforme Capitulo VII deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissao Especial do

Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura
Municipal, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da divulgacao do Edital
de Notas e Classificagdo.

7.2- Na data da entrega do caderno de questfes, no caso, iniciara o prazo recursal do

gabarito oficial, da classificacdo e da nota obtida na prova que sera de 3 (trés)dias
Uteis fixado no Capitulo VII deste Edital.

8- Ndo haverd, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem
aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que
compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso na prova,
considerando-se eliminado o candidato que obtiver 0 (zero) ponto.

2- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do
processo seletivo.

VI - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado resultarda da soma dos pontos obtidos nas
provas escritas.

2- Os candidatos serao classificados por ordem decrescente em funcao do total de
pontos obtidos na nota final, por emprego temporario.
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3- Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente
o candidato que:

3.3- tiver maior idade;

3.2- tiver maior nimero de filhos;

3.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VII - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscricdes, dentro de 2 (dois) dias, a contar da data da
divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial da prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
divulgacéo;

1.3- Da classificacdo e da nota atribuida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
contar do dia seguinte ao da data da publicacao.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdao Especial do
Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto ao Pago da Prefeitura
Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

VIII - DA CONTRATAGAO

1- A contratacdo serd efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecers3,
rigorosamente, a ordem de classificagdao dos candidatos.

2- Por ocasido da contratacdo, serdao exigidos do candidato habilitado os documentos
relativos e confirmagdo das declaragdes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo II
deste Edital.

2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o

candidato do processo seletivo.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de até 10 (dez) dias para o
exercicio do emprego, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os contratos dos candidatos aprovados decorrentes deste Processo Seletivo serao
firmados por prazo determinado de até 6 (seis) meses, contados da data do termo do
contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal.

5- A aprovacao do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de contratacao pela
Prefeitura. A contratagdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da
Prefeitura.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
1- A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na

aceitacao das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.
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2- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardao a nulidade
da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicacdo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do resultado final, a homologagao do processo seletivo.

5- O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Brejo Alegre,
uma unica vez por igual periodo.

6- As disposicOes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto
nado efetivado o fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

7- Casos omissos serao resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a
CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume do Pago da Prefeitura
Municipal, no portal eletrénico da Prefeitura Municipal (www.brejoalegre.sp.gov.br), no
sitio eletronico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br), bem como publicado seu
extrato no Jornal de circulagdo no Municipio.

Prefeitura Municipal de Brejo Alegre, 22 de janeiro de 2019.

ADRIANO MARCELO BONILHA
Prefeito Municipal
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Empregos: NUTRICIONISTA - NASF; TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF.
PORTUGUES (ambos os empregos)
- Alfabeto - vogais - consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino;
aumentativo/diminutivo; graus comparativo e superlativo;
- Sin6nimos/anténimos;
- Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuacao;
- Classificacdo de palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificacdo - concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum;

simples/composto; coletivo; flexao;

- Adjetivos - classificagdo; adjetivo patrio; locucdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;

- Numeral;

- Pronomes - pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacéo;

- Sujeito e predicado;

- Bilhete - cartas - descrigao - narragao;

- Interpretacdo de textos;

- Acentuacgao grafica;

- Nova Ortografia oficial. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA - NASF

- Técnica dietética;

- Higiene e microbiologia dos alimentos;

- Nutricdo normal da gestante, nutriz, crianca, adolescente e adulto;

- Leis de alimentacao;

- Avaliagdo nutricional nas diferentes faixas etarias;

- Dietoterapia em Pediatria;

- Planejamento e administracdo da unidade de nutricdo e dietética;

- Lei n% 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8.742/93;
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

- Lei n% 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Nutrigdo em saude publica;

- Sistema Unico de Saude - SUS; Do Programa Saude da Familia (PSF) e Legislacdo do
SUS (www.saude.gov.br);

- Etica profissional;

- Nogoes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; Pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF

- Histérico, definicdo, objetivos;

- Processo de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo,
materiais e instrumentais;

- Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal;

- Areas de atuacdo: saude mental, habilitacdo/reabilitacdo;

- A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar;

- Ocupagdo terapéutica: principios e fundamentos;

- Evolucédo histérica da ocupacdo como forma de tratamento;
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- Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliacdo e tratamento;
- Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia,
traumatoortopedia e reumatologia;

- Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética;

- Habilidades motoras gerais;

- Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental;

- Modelos de terapia ocupacional - positivistas, humanista, materialista-histérico;

- Terapia ocupacional aplicada a saude mental: principios basicos, fundamentos tedricos
para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional;

- Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

- Lei n® 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Lei n© 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Sistema Unico de Salude - SUS; Do Programa Saude da Familia (PSF) e Legislagdo do SUS
(www.saude.gov.br);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N© 01/2019
ANEXO 1II

DAS ATRIBUICOES

Emprego: NUTRICIONISTA - NASF

-Descricdao do Cargo/Atribuicao: Conhecer e estimular a producao e o consumo dos
alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulacdo intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar Equipes PSF e participar
de agbes vinculadas aos programas de controle e prevencdao dos distUrbios nutricionais
como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis
e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de atencao nutricional
e atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e Nutricdo, de acordo com
protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do
atendimento; Outras atividades inerente a funcdo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Emprego: TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF

-Descricdao do Cargo/Atribuicdao: realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool
e outras drogas, pacientes egressos de internagodes psiquiatricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os
casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questoes
subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao; possibilitar a integracdo dos agentes redutores de
danos aos nucleos de apoio a saude da familia. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

10




